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Qui sommes nous ?
Solibad est une association caritative, reconnue d’utilité
publique. 
Unique par son concept et son rayonnement, notamment grâce
à nos ambassadeurs, parmi les plus grands champions au
monde de badminton.

Depuis 15 ans, nous avons aidé plus de 10 000 enfants en
situation de grande précarité dans le monde.

Nous soutenons nos programmes avec du matériel, des
subventions et de l’accès aux formations. 100% des dons
reçus sont envoyés sur nos programmes.
Nous sommes financés par les dons de particuliers et
d’entreprises solidaires. Nos bilans financiers sont accessibles
en toute transparence.

https://www.solibad.fr/nos-finances


Le Badminton, un outil idéal pour un
événement “Team Building”

Un choix accessible et engageant pour les entreprises.

Accessibilité universelle
Le badminton est simple,
ludique et convient à tous

les niveaux et tous les
âges.

Une activité inclusive
Sport mixte, il se pratique
avec facilité, et engage le

respect vers l’autre, quelles
que soient ses différences.

Renforce la cohésion
Une activité sportive qui

fédère les équipes en
renforçant la

communication.



Impact positif mesurable

Soutenir des projets locaux tout en aidant des enfants à
travers le monde.

Renforcement de l’image de marque

Associer l’entreprise à des initiatives solidaires et
responsables.

Engagement des employés

Créer une fierté et un sentiment d’appartenance au sein
des équipes.

Double bénéfice 

Cette animation de cohésion d’équipe rentre dans le cadre
de vos activités RSE.

RSE et Impact
Social : un
engagement
gagnant-gagnant.
Donner du sens aux actions de
votre entreprise.



Étapes d’un partenariat réussi
Contactez-nous : Nous vous mettons en relation avec un club de badminton proche de chez vous.

Comment construire un projet impactant avec Solibad

Choisissez votre formule de participation :
Option 1 : l’entreprise prend tout en charge

Organisation : L’entreprise prend en charge les frais de prestation liés à l’événement (achat de volants, location du gymnase, etc. que
l’on pourra deviser en fonction du temps et de la prestation, avec un coût très raisonnable !) et fait, en plus, un don direct à Solibad.
Avantages fiscaux : Le don à Solibad est éligible à une déduction fiscale de 60 % pour les entreprises (selon la législation française).

 💡 Exemple : Un don de 1 000 € ne coûte réellement que 400 € après déduction fiscale pour une entreprise.

Option 2 : les employés font des dons, l’entreprise abonde
Organisation : L’entreprise prend en charge les prestations de base (volants, location de gymnase, etc.) et propose à ses employés
de faire des dons individuels à Solibad. L’entreprise s’engage ensuite à abonder ces dons, par exemple en doublant chaque
contribution.
Avantages fiscaux : Les dons des employés, tout comme l’abondement de l’entreprise, sont également déductibles des impôts (66
% pour les particuliers, 60 % pour les entreprises).

 💡 Exemple : Un employé donne 50 € et l’entreprise abonde de 50 €. L’entreprise bénéficie d’une réduction d’impôt sur son
abondement, et l’employé peut déduire 66 % de son don. Le coût réel pour l’employé est donc de 17€ et 20€ pour l’entreprise.

Mettez vos équipes dans la boucle et Profitez !
Solibad fournit des outils de communication (affiches, supports numériques) pour informer et motiver vos collaborateurs.



Rejoignez le mouvement Solibad !

Contribuez à un monde meilleur : Vos actions impactent directement la vie des enfants
défavorisés.

Valorisez votre entreprise : Associez votre marque à des initiatives solidaires reconnues

Fédérez vos équipes : Renforcez les liens entre vos collaborateurs dans un cadre ludique.

Sport : du bien être pour plus de productivité

Un partenariat porteur de sens et d’impact

Merci pour votre attention :)


